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Управление образования муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области
ПРИКАЗ

04.03.2013 г. 
№ 74
г.Барыш

Об утверждении Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в новой редакции
В соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Барышский район» от 24.12.2012 г. № 1465-А, распоряжением Министерства образования Ульяновской области от 11.08.2011 г. № 2703-р «Об утверждении Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Ульяновской области» и в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области в новой редакции (Приложение № 1).

2. Руководителям образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район»:

2.1. Утвердить соответствующие Порядки распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений в новой редакции.
2.2. Обеспечить согласование критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников со специалистами управления образования, курирующими направления деятельности.
3. Признать утратившими силу приказы управления образования муниципального образования «Барышский район»:

3.1. от 26.08.2011 г. № 321 «Об утверждении Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»;
3.2. от 17.02.2012 г. № 85 «Об утверждении Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

4. Настоящий приказ вступает в силу с 01 марта 2013 г.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования 




Л.Н. Творогова

Железникова М.А.

21-1-82
Приложение № 1 
к приказ у управления образования МО «Барышский район» 

от ____.02.2013 г. № ____
П О Р Я Д О К

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области (далее – образовательные учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы в соответствии  с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район», утвержденным постановлением Главы администрации муниципального образования «Барышский район» от 25.12.2012 г. № 493 «Об утверждении Положения  об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области».

1.2. Настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательных учреждений и не распространяется на руководителей образовательных учреждений.
Стимулирующие выплаты заместителям руководителей образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения.
1.3. Объём средств, направляемых на стимулирующую часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, составляет не менее 10% от общего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения определяется исходя из размера стимулирующей доли фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, указанного в разделе 1 настоящего Порядка, к объёму фонда оплаты труда работников образовательного учреждения за соответствующий финансовый год.

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле:


ФОТст = ФОТ уч х Дсту + ФОТоп х Дстп, где


ФОТ уч – фонд оплаты педагогических работников и административно-управленческого персонала на соответствующий финансовый год;

 
Дсту – стимулирующая доля фонда оплаты педагогических работников и административно-управленческого персонала (не менее 22 %);


ФОТоп – фонд оплаты труда прочих работников образовательного учреждения на соответствующий финансовый год;


Дстп – стимулирующая доля фонд оплаты труда прочих работников образовательного учреждения (не менее 10 %);

2.3. За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премии по итогам работы;
надбавки за типы и виды учреждений, за классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам).

доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания, персональные надбавки, надбавки отдельным категориям работников.

2.4. Соотношение расходов между выплатами определяется образовательным учреждением исходя из объёма средств, направляемых на фонд заработной платы.

2.5. Установление надбавок за типы и виды образовательных учреждений, классность, наличие учёной степени, почётного звания осуществляется образовательным учреждением. 
2.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 120 процентов. 

2.7. Персональная надбавка может устанавливаться работнику образовательного учреждения с учётом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.8. Надбавки за качественные показатели выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых показателей деятельности учреждений.

2.9. Надбавки за классность, за напряженность, интенсивность труда, за качественные показатели, а также персональные надбавки и доплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения на срок не более 1 года.
2.10. Решение на установление выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения принимается управлением образования муниципального образования «Барышский район» в соответствии с Положением об оплате труда руководителей подведомственных учреждений, другим работникам – руководителем образовательного учреждения, по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, в состав которого входит представитель профсоюзной организацией учреждения (или иного органа, представляющего интересы всех или большинства работников учреждения). 

2.11. Размеры выплат устанавливаются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район», утвержденным приказом управления образования муниципального образования «Барышский район» от 25.12.2012 г. № 493
III. Порядок установления размера премии по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1. Премии по итогам работы выплачиваются всем работникам образовательного учреждения, в том числе совместителям.
Премии по результатам работы выплачиваются работникам образовательного учреждения по одной должности. 
Премии по результатам работы выплачиваются на основании оценки результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений. 
Оценка результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений осуществляется на основании утвержденных локальным актом образовательного учреждения по согласованию с органом местного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения) критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений, в соответствии с типом образовательных учреждений и должностей. 

Перечень критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений утверждается с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании образовательного учреждения (Приложения 1 и 2 к настоящему Порядку). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно отражающие степень результативности деятельности работников.
 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений (далее – оценка выполнения критериев и показателей) осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа самоуправления образовательного учреждения, в состав которого в обязательном порядке включаются представители профсоюзной организации учреждения (или иного органа, представляющего интересы всех или большинства работников учреждения).

Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
Каждый работник образовательного учреждения представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников образовательных учреждений за соответствующий период. 

Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 15 января. 
После рассмотрения рабочей комиссией результаты оценки оформляются оценочными листами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности эффективности на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (далее – оценочные листы) по каждому работнику в одном экземпляре и в течение двух дней предоставляются каждому работнику для письменного ознакомления (Приложение 3). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам труда) (далее – сводный оценочный лист) (Приложение  4). 

В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, набранное каждым работником образовательного учреждения, включая руководителя. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится общее количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла. 

Денежный вес одного балла определяется по формуле:

	Двб =
	ФОТ ст/п
	, где

	
	Сумм Обi
	


Двб – денежный вес одного балла (в рублях);

ФОТст/п – размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в текущем полугодии, отводимый на премиальные выплаты (в рублях); 

Сумм Обi – суммарное количество баллов, набранное каждым работником образовательного учреждения, по итогам прошедшего полугодия.


Размер премии по результатам работы работнику образовательного учреждения в соответствующем периоде (Врт) определяется по формуле:

	Врт =
	Двб х Обi
	, где


Обi – количество баллов, набранное каждым работником образовательного учреждения, включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.

Премия по результатам работы работнику образовательного учреждения выплачивается ежемесячно равными долями по отдельной платежной ведомости или расходному кассовому ордеру и определяются по формуле:

	Вмрт =
	Врт
	, где

	
	К
	




Вмрт – размер ежемесячной премиальной выплаты;


К – количество месяцев в соответствующем периоде.

Определение размеров премии по результатам работы второго полугодия прошедшего учебного года осуществляется до 15 сентября текущего учебного года, по результатам работы первого полугодия текущего учебного года – до 25 января текущего учебного года.
IV. Иные вопросы осуществления выплат премий по результатам работы
Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц» и  заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и печатью. 
Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (приложение 5). 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

После получения протокола руководитель образовательного учреждения издает приказ о начислении премиальных выплат за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления премиальных выплат.  

В случае если работник уволился из данного образовательного учреждения и продолжает работать в другом образовательном учреждении, ему выдается копия оценочного листа, протокола для начисления премиальных выплат в образовательном учреждении, в котором были рассмотрены результаты его работы. Премиальные выплаты в этом случае осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, в котором работник продолжил работу. 

В случае если работник уволился из данного образовательного учреждения и прервал свою трудовую деятельность (например, вышел на пенсию, или не работает), то ему при увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за результаты труда в данном образовательном учреждении согласно оценочному листу и приказу учреждения. 

При изменении в течение периода, на который установлены размеры премиальных выплат, размера стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, производится корректировка денежного веса одного балла, и, соответственно, размера премиальных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Корректировка денежного веса одного балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Рабочая комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, рабочая комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 


По истечении 10 дней после заседания решение рабочей комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

_______________________
Приложение № 1
к Порядку 

Примерный перечень

критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области для распределения поощрительных выплат по результатам труда
	Наименование должности
	№ 
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Заместитель директора
	2.1.
	Доступность качественного образования и воспитания
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем директора предметам, направлениям:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов: по традиционной форме, в том числе ЕГЭ:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:
	 

	
	
	
	общее количество проведенных различных конкурсов:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:
	 

	
	
	
	доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00

	
	
	
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (степень социальной активности, ответственности и т.д.)
	1,50

	
	
	
	Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:
	 

	
	
	
	План мониторинга образовательного процесса выполнен:
	 

	
	
	
	-не менее чем на 70%
	1,00

	
	
	
	-на 100%
	2,00

	
	
	
	План внутришкольного контроля выполнен:
	 

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00

	
	
	
	-на 100%
	2,00

	
	
	
	План воспитательной работы выполнен:
	 

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00

	
	
	
	-на 100%
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.1.
	31,50

	
	2.2.
	Инновационная и методическая деятельность
	Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем
	 

	
	
	
	Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя в прошлом учебном году
	2,00

	
	
	
	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования
	2,00

	
	
	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00

	
	
	
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00

	
	
	
	Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования
	2,00

	
	
	
	Заместителем выполнены в течение года авторские публикации
	2,00

	
	
	
	Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на реализацию экспертно-аналитическим органом ОУ (или иным органом, выполняющим эти функции)
	2,00

	
	
	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.2.
	18,00

	
	2.3.
	Открытость общеобразовательного учреждения
	Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:
	 

	
	
	
	-один
	0,50

	
	
	
	-два
	1,00

	
	
	
	-три
	1,50

	
	
	
	Наличие положения об ученическом самоуправлении
	0,50

	
	
	
	Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00

	
	
	
	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,50

	
	
	
	Количество учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00


	
	
	
	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.3.
	9,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 2
	58,50

	Заместитель директора по АХР
	1
	Санитарно-гигиенические условия школы
	1. Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:
	

	
	
	
	- отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	1,5

	
	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений, территории школы
	1,5

	
	
	
	- наличие жалоб
	- 1

	
	
	
	2. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом: 
	1,5

	
	
	
	- уменьшилось
	1,0

	
	
	
	- замечаний нет
	4,0

	
	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,5

	
	
	
	Благоустройство территории школы
	до 3,0

	
	
	
	Санитарное состояние школьной территории

За каждое замечание
	1,0

	
	
	
	
	- 1,0

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9,5

	
	2
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	1. Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:
	

	
	
	
	наличие действующей автоматической пожарной сигнализации
	1

	
	
	
	- наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
	1

	
	
	
	- наличие «тревожной кнопки»
	1

	
	
	
	- организация и проведение работы в течении учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении
	1,5

	
	
	
	количество пунктов предписаний органами инспекций пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом:
	

	
	
	
	- уменьшилось
	1,0

	
	
	
	- предписаний нет
	4,0

	
	
	
	отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 
	1,5

	
	
	
	Организация работы по безопасной перевозке учащихся
	3

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	12,5

	
	3
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и д.р.)
	2,0

	
	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0

	
	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0

	
	
	
	Количество пунктов  предписаний ревизионных комиссий  в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом:
	

	
	
	
	- уменьшилось
	1,0

	
	
	
	- замечаний нет
	3,0

	
	
	
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:
	

	
	
	
	- недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены
	2,0

	
	
	
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности
	1,0

	
	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	2,0

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	16

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	38

	Учитель
	1
	Доступность качественного образования и воспитания
	1.1 Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении по средним показателям по предмету:
	

	
	
	
	- ниже, но выше по сравнению с предыдущим полугодием
	1,0

	
	
	
	- выше или равен
	1,5

	
	
	
	- максимальный
	2,0

	
	
	
	1.2. Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении предыдущим полугодием:
	

	
	
	
	- ниже
	1,5

	
	
	
	- академическая задолженность отсутствует
	2,0

	
	
	
	1.3. Общее количество проведенных мероприятий на уровне школы:
	

	
	
	
	- в рамках предметных недель 
	0,5

	
	
	
	- в каникулярное время (независимая оценка)
	0,5

	
	
	
	- в рамках клуба выходного дня
	1,0

	
	
	
	- экскурсия:

- Барышский район

- за пределами Ульяновской области

- Ульяновская область
	0,5

1,0

1,0

	
	
	
	1.4. Наличие призовых мест на олимпиадах:
	

	
	
	
	- районные
	5,0

	
	
	
	- областные
	8,0

	
	
	
	- всероссийские
	10,0

	
	
	
	1.5 Наличие призовых мест на конкурсах, соревнованиях:
	

	
	
	
	- районные
	0,5

	
	
	
	- областные
	1,0

	
	
	
	- всероссийские
	1,5

	
	
	
	1.6. Общее количество  мероприятий (досуговых, спортивных и др.) выше в сравнении со средним показателем по школе (экран успехов):

- первое место

- второе место

- третье место
	1,5
1,0

0,5

	
	
	
	1.7. Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	0,5

	
	
	
	1.8. Учитель систематически практикует предоставление учащимся разгрузочных пауз на своих уроках
	0,5

	
	
	
	1.9. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя
	1,0

	
	
	
	1.10. Количество учащихся выбравших ЕГЭ

- свыше 15 чел.

- 10-14 чел.

- 5-9 чел.

- 1-4 чел.
	8,0

6,0

4,0

2,0

	
	
	
	1.11. Средний балл результатов ЕГЭ

- выше районного показателя

- на уровне районного показателя
	1,5

1,0

	
	
	
	1.12. Организация больших перемен на свежем воздухе
	1,0

	
	
	
	1.13. Организация зарядки:
	0,5

	
	
	
	- не проводится
	-  0,5

	
	
	
	1.14. Школьная форма (весь класс)
	2,0

	
	
	
	1.15. Питание
	

	
	
	
	- 100 – 90 %
	3,0

	
	
	
	- 89 – 70 %
	2,0

	
	
	
	-  50-69 %
	0,5

	
	
	
	1.16. 8 вид. За каждый час по учебному плану
	0,25

	
	
	
	1.17. Контроль за посещаемостью занятий
	1,0

	
	
	
	- Отсутствие контроля
	- 1,0

	
	
	
	1.18. Работа начальника лагеря
	

	
	
	
	- оздоровительный
	3,0

	
	
	
	- трудовой
	1,0

	
	
	
	1.19. Участие в благоустройстве школьной территории
	2,0

	
	
	
	1.20. Курение на территории школы за каждый случай
	- 0,25

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	24,5

	
	2
	Методическая и инновационная деятельность
	2.1 Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	
	2.2. Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации областных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	
	2.3. Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег (ярмарка)
	1,5

	
	
	
	2.4. Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия (по итогам смотра кабинетов)
	2,0

	
	
	
	2.5. Учителем используются ИКТ:
	

	
	
	
	- для моделирования урока (в системе)
	0,5

	
	
	
	- для контроля и учета базовых знаний учащихся
	1,0

	
	
	
	- для индивидуальных траекторий обучения учащихся
	1,5

	
	
	
	- ведение эл. дневников
	2,0

	
	
	
	2.6. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
	

	
	
	
	- школьного уровня
	0,25

	
	
	
	- районного уровня
	0,5

	
	
	
	- областного уровня
	1,0

	
	
	
	- республиканского, всероссийского уровня
	2,0

	
	
	
	2.7. Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):
	

	
	
	
	- школьного уровня
	0,5

	
	
	
	- районного уровня
	1,0

	
	
	
	- областного уровня
	1,5

	
	
	
	- всероссийского уровня
	2,0

	
	
	
	2.8. Учитель принял участие в профессиональном конкурсе и занял:
	

	
	
	
	- район 1-3 м.

- участие 
	1,0

0,5

	
	
	
	- областной уровень (вошел в 10-ку)

- участие
	2,0

1,0

	
	
	
	2.9. Учитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0

	
	
	
	2.10. Учителем разработан(ы) проекты(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования
	2,0

	
	
	
	2.11. Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию  (журналы, отчеты и др.) 

- За неимением замечаний
	1,0

0,25

	
	
	
	
	

	
	
	
	2.12. Обновление школьного сайта
	1,0

	
	
	
	2.13.  Руководитель МО:

- подготовка плана работы

- оказание помощи зам. директора по УВР в контроле за преподаванием предмета данного цикла

- оказание методической помощи учителям

- контроль за соблюдением единых требований по предмету

- организация внеурочной работы по предмету

- написание отчета о проделанной работе
	до 3,0

	
	
	
	2.14. Работа секретаря педагогического совета
	1,0

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	25,5

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	50

	Воспитатель
	5.1.
	Доступность качественного образования и воспитания
	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия в сравнении с предыдущим периодом
	1,00

	
	
	
	Доля учащихся, активно участвующих в общественной жизни школы, выше в сравнении со средним показателем по школе
	1,00

	
	
	
	Количество обучающихся, воспитанников занимающихся в кружках по художественному и научно-техническому творчеству, спортивных секциях и других объединениях по интересам:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого периода
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Воспитатель систематически практикует применение на занятиях здоровьесберегающих технологий
	1,50

	
	
	
	Количество учащихся, занявших призовые места в различных конкурсах, смотрах и др. выше в сравнении с предыдущим периодом
	1,00

	
	
	
	Наличие анализа индивидуальных особенностей обучающихся, для ведения коррекционно-развивающей работы (с группой или индивидуально)
	1,50

	
	
	
	Воспитатель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,00

	
	
	
	Использование воспитателем проектных методов работы с группой в сравнении с предыдущим периодом
	1,50

	
	
	
	Количество проведенных занятий с обучающимися, приобщение их к общественно-полезному труду, самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда
	 

	
	
	
	-на уровне предыдущего периода
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Наличие анализа индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, их семейных обстоятельств
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей по конфликтным ситуациям
	1,50

	
	
	
	Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями внеурочного образовательного пространства для развития учащихся, в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого периода
	0,50

	
	
	
	-повысилась
	1,00

	
	
	
	Доля учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на уровне прошлого периода
	0,50

	
	
	
	-повысилась
	1,00

	
	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	1,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.1.
	22,00

	
	5.2.
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие воспитателя, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1,00

	
	
	
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег
	1,50

	
	
	
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал воспитатель
	1,00

	
	
	
	Участие воспитателя, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,50

	
	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
	 

	
	
	
	-областного уровня
	0,50

	
	
	
	-регионального, всероссийского уровня
	1,00

	
	
	
	Воспитателем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования
	1,50

	
	
	
	Воспитатель принял участие в профессиональном конкурсе областного, регионального и федерального уровня и занял:
	 

	
	
	
	-третье призовое место
	1,00

	
	
	
	-второе призовое место
	1,50

	
	
	
	-первое призовое место
	2,00

	
	
	
	Воспитателем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):
	 

	
	
	
	-областного уровня
	1,00

	
	
	
	-регионального  уровня
	2,00

	
	
	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися, представителей общественных организаций, шефов и др.
	1,00

	
	
	
	Воспитателем подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и др.:
	 

	
	
	
	-областного уровня
	1,00

	
	
	
	- всероссийского уровня
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.2.
	19,50

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 5.
	41,50

	Педагог дополнительного образования, Старший вожатый, Музыкальный руководитель, Инструктор по физкультуре, инструктор по лечебной физкультуре
	6.1.
	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников); организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года
	1,00

	
	
	
	Участие учащихся в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений (в динамике в сравнении с предыдущим периодом):
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Количество учащихся, занявших призовые места (в сравнении с предыдущим периодом):
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Доля секций, кружков спортивного направления в общем количестве кружков в сравнении с прошлым периодом :
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем количестве учащихся в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом
	1,00

	
	
	
	Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	1,00

	
	
	
	Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:
	 

	
	
	
	-областные
	0,50

	
	
	
	- всероссийские
	1,00

	
	
	
	Охват обучающихся каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:
	 

	
	
	
	-областные
	0,50

	
	
	
	-всероссийские
	1,00

	
	
	
	Охват обучающихся мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Организация деятельности физкультурного актива в учреждении
	1,00

	
	
	
	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	1,00

	
	
	
	Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,00

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6.1.
	30,50

	
	6.2.
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	1,00

	
	
	
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег
	1,50

	
	
	
	Участие в реализации областных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,00

	
	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
	 

	
	
	
	-районного уровня
	0,50

	
	
	
	-республиканского уровня
	2,00

	
	
	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися, представителей общественных организаций, шефов и др.
	1,50

	
	
	
	Разработанные методрекомендации приняты на реализацию соответствующим органом образования
	1,50


	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6.2.
	9,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 6.
	39,50

	Педагог-психолог, социальный педагог, Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	7.1.
	Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся. Коррекция отклонений в развитии  обучающихся.
	Динамика психолого-медико-педагогических показателей развития ребёнка, нуждающегося в коррекции:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом
	1,00

	
	
	
	Повышение внеучебных достижений учащихся с проблемами в сравнении с прошлым периодом
	1,50

	
	
	
	Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (академическая задолженность, девиантное поведение и др.)
	1,00

	
	
	
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	2,00

	
	
	
	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом
	2,00

	
	
	
	Число учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим периодом:
	1,00

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	2,00

	
	
	
	Число обучающихся занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,00

	
	
	
	Число случаев полного, частичного восстановления функций в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	2,00

	
	
	
	Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	1,50

	
	
	
	-выше
	2,00

	
	
	
	Количество случаев оказания помощи в течение года обучающимся в оформлении пенсий, сберегательных вкладов и др., а также попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на качество работы специалиста
	1,50

	
	
	
	Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,50

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 7.1.
	32,00

	
	7.2.
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1,00

	
	
	
	Участие в реализации областных, федеральных программ, экспериментов
	2,00

	
	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
	 

	
	
	
	-областного уровня
	0,50

	
	
	
	- всероссийского уровня
	2,00

	
	
	
	Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе
	2,00

	
	
	
	Высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах различного уровня:
	 

	
	
	
	-третье место
	1,00

	
	
	
	-второе место
	1,50

	
	
	
	-первое место
	2,00

	
	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 7.2.
	12,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 7.
	44,00

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	8.1.
	Высокая читательская активность обучающихся  
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Участие на различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Оформление тематических выставок
	1,00

	
	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим годом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Количество новых мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности, в сравнении с предыдущим годом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,00

	
	
	
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Количество экземпляров учебно-методической и справочной литературы в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Количество экземпляров художественной литературы в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Количество электронных учебников в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде
	1,00

	
	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	5,00

	
	
	
	-выше
	1,00

	
	
	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	1,00

	
	
	
	Проведение выставок, читательских конференций и др., количество участников в них (в сравнении с прошлым периодом):
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	1,00

	
	
	
	Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,50

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 8.
	30,00

	Главный бухгалтер и другие работники бухгалтерии
	9.1.
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1,50

	
	
	
	Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, экспериментов
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	1,50

	
	
	
	100 %-ое  исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,50

	
	
	
	Количество статей расходов на перемещение ассигнований в течение года по бюджетным и внебюджетным средствам:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,00

	
	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,50

	
	
	
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	1,50

	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	1,50

	
	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	1,50

	
	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и услуг
	1,00

	
	
	
	По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения нарушения не установлены
	1,00

	
	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1,00

	
	
	
	Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-уменьшилось
	1,50

	
	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,00

	
	
	
	Наличие утвержденных Правил организации питания сотрудников учреждения и взимания платы за него
	1,00

	
	
	
	Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносители
	1,50

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 9.
	22,50

	Врач, медицинская сестра, другой медицинский персонал
	10.1.
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1,50

	
	
	
	Участие в реализации областных, федеральных программ, экспериментов
	1,50

	
	
	
	Снижение доли учащихся с проблемами в здоровье в сравнении с предыдущим периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,50

	
	
	
	Количество обращений учащихся за медицинской помощью к специалисту сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-ниже
	1,50

	
	
	
	Доля учащихся и работников, охваченных прививками от гриппа:
	 

	
	
	
	-100 %
	2,00

	
	
	
	-80%
	1,50

	
	
	
	-менее 80%
	1,00

	
	
	
	Число учащихся  с педикулезом, выявленных в ходе обследований, в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-отсутствуют
	2,00

	
	
	
	Число учащихся  с чесоткой и др., выявленных в ходе обследований, в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-отсутствуют
	2,00

	
	
	
	Проведение оздоровительных мероприятий с учащимися  с ослабленным здоровьем в сравнении с прошлым периодом:
	 

	
	
	
	-на том же уровне
	0,50

	
	
	
	-выше
	1,50

	
	
	
	С-витаминизация блюд в соответствии с установленными суточными нормами
	1,50

	
	
	
	Иодирование блюд в соответствии с установленными суточными нормами
	1,00

	
	
	
	Витаминизация пищевой продукции учащихся в соответствии с установленными сроками и нормами
	1,00

	
	
	
	Отсутствие случаев отравлений продуктами питания обучающихся Количество проведенных занятий с работниками, обучающимися по санитарно-просветительной работе:
	 

	
	
	
	-до 21
	1,50

	
	
	
	-до 10
	1,00

	
	
	
	Отсутствие случаев замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреждения и состояния профилактической работы инфекционных заболеваний
	2,00

	
	
	
	Отсутствие травм среди учащихся и работников
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на медицинское обслуживание
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 10.
	28,00

	Секретарь-машинистка
	11.1.
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	2,00

	
	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	2,00

	
	
	
	Отсутствие ошибок при составлении писем и др.
	2,00

	
	
	
	Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-машинистки
	2,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой 
	2,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 11.
	10,00

	Лаборант, техник по обслуживанию ЭВТ и ТСО, техник
	12.1.
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	2,00

	
	
	
	Ведение сайта учреждения, ее своевременное обновление
	2,00

	
	
	
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования
	2,00

	
	
	
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии
	2,00

	
	
	
	Разработка программ решения простых задач для использования в общеобразовательном учреждении
	2,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета
	2,00

	
	
	
	Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта, техника
	1,00

	
	
	
	Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования
	2,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 12.
	15,00

	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий
	13.1.
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд
	1,50

	
	
	
	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 13.
	15,00

	Кладовщик, кастелянша,
	14.1.
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др. 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки мягкого инвентаря
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 14.
	10,00

	Гардеробщик, уборщик служебных помещений
	15.1.
	Высокая организация обслуживания обучающихся, содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика, уборщика 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды 
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,00

	
	
	
	Применение дезинфицирующих средств при уборке
	1,00

	
	
	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 15.
	10,00

	Сторож, дворник
	16.1.
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	1,50

	
	
	
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	1,00

	
	
	
	Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком
	1,00

	
	
	
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии 
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 16.
	10,00

	Водитель
	17.1.
	Высокая организация перевозки обучающихся  грузов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя 
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке
	1,00

	
	
	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся грузов
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля 
	1,00

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 17.
	9,00

	Кочегар, оператор газовой котельной, слесарь газовой котельной, техник котельной, рабочий по обслуживанию бойлерной
	18.1.
	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,50

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников котельной
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды
	1,50

	
	
	
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине кочегаров, операторов, слесарей, техников
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,00

	
	
	
	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,50

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 18.
	11,00

	Слесарь по ремонту тепловых и канализационных сетей, электромонтер, электрик, сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий
	19.1.
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети
	1,50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,00

	
	
	
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,50

	
	
	
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих
	1,50

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 19.
	10,00


Приложение № 2

к Порядку 

Примерный перечень

критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области для распределения поощрительных выплат по результатам труда
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	2
	3
	4

	Старший воспитатель

	1.1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Доля воспитанников ДОУ, имеющих высокий уровень развития
	

	
	
	0%
	0

	
	
	до 40%
	0,25

	
	
	40-59%
	0,5

	
	
	60-79%
	0,75

	
	
	80-100%
	1,0

	
	
	Использование разнообразных групповых форм методической работы (организация работы творческих микрогрупп, деловых игр, конкурсов профессионального мастерства, мастер-классов  и др.)
	

	
	
	- на уровне ДОУ
	0,5

	
	
	- на муниципальном уровне
	0,75

	
	
	- на региональном уровне
	1,0

	
	
	Высокий уровень аттестации педагогических работников Учреждения
	

	
	
	-100%, подтвердивших заявленную категорию
	1,0

	
	
	- педагоги не подтвердили ранее имеющуюся квалификационную категорию
	Минус 1,0 за каждого педагога

	
	
	- количество педагогов, которые прошли аттестацию на более высокую квалификационную категорию
	Плюс 0,5 за каждого педагога

	
	
	Отмечается положительная динамика роста профессионального, творческой активности педагогов Учреждения (участие пед.работников ДОУ в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня и т.д.)
	1.0

	
	Организация работы методического кабинета ДОУ
	Содержание и оформление старшим воспитателем ДОУ методического кабинета ДОУ, отвечающего потребностям педагогов ДОУ (выполнено в едином стиле, располагает к творческой работе педагогов ДОУ).
	0,25

	
	
	Гибкость графика работы методического кабинета ДОУ
	0,5

	
	
	Доступность и качество методической информации (авторские разработки, материалы педагогических советов, годовой план), имеющейся в методическом кабинете ДОУ. 
	0,5

	
	
	Оснащенность методического кабинета ДОУ систематизированными, эстетически оформленными наглядными и дидактическими материалами.
	0,5

	
	
	Качественное оформление старшим воспитателем ДОУ методической документации (образовательной программы Учреждения,  программы развития ДОУ, материалов оперативно-тематического контроля и т.д.)
	до 2,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.1
	10,0

	1.2.
	Профессиональные достижения  курируемых старшим воспитателем ДОУ  педагогов ДОУ
	Победа педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах (участие в подготовке педагогов ДОУ) (Достижения одного  педагога учитываются один раз по наивысшему показателю.

Достижения разных педагогов суммируются)
	

	
	
	-уровень ДОУ
	0,5

	
	
	-муниципальный уровень
	1,0

	
	
	-региональный уровень
	1,5

	
	
	-всероссийский уровень
	2,0

	
	
	Заочные (при условии участия в рецензировании материалов): 
	

	
	
	всероссийский и региональный уровень
	2,0

	
	
	Подготовка и проведение старшим воспитателем ДОУ семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др. по актуальным вопросам дошкольного образования.
	

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	1,0

	
	
	-всероссийский уровень
	1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.2.
	11,5

	1.3.
	Позитивная динамика инновационной деятельности в Учреждении
	Реализация инноваций курируемых старшим воспитателем ДОУ педагогов ДОУ: 

- разработка и внедрение авторских программ 


	до 2,5 баллов

	
	
	- Участие курируемых старшим воспитателем ДОУ педагогов ДОУ в опытно-экспериментальной деятельности

(Баллы суммируются при наличии нескольких экспериментов)
	.

	
	
	-участие в муниципальном эксперименте
	0,5

	
	
	-участие в региональном эксперименте
	1,0

	
	
	-участие в федеральном эксперименте
	2,0

	
	Признание высоких профессиональных достижений  старшего воспитателя ДОУ
	Результативное зафиксированное участие старшего воспитателя ДОУ в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях,  педагогических советах, психолого-медико-педагогических консилиумах, работа в социуме (выступления, организация выставок и др.).
	

	
	
	Очные:
	

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	1,0

	
	
	-всероссийский уровень
	1,5

	
	
	Заочные:

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам - суммируются .
	

	
	
	– всероссийский уровень
	1,0

	
	
	Наличие у старшего воспитателя ДОУ собственных публикаций 

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.
	

	
	
	-региональный уровень
	1,0

	
	
	-всероссийский уровень
	1,5

	
	Внедрение старшим воспитателем ДОУ современных образовательных технологий
	Использование старшим воспитателем ДОУ мультимедийных презентаций и Интернет-ресурсов в образовательном процессе, для совершенствования профессионального мастерства участников педагогического процесса.
	

	
	
	– использует периодически
	0,5

	
	
	– использует систематически.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.3
	13,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	35,0

	Воспитатель

	1.1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Доля воспитанников Учреждения (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития 
	

	
	
	0%
	0

	
	
	до 40%
	0,5

	
	
	40-59%
	1,0

	
	
	60-79%
	1,5

	
	
	80-100%
	2,0

	
	
	Достижение воспитанниками Учреждения более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	

	
	
	-на прежнем уровне
	0

	
	
	-выше
	1,0

	
	Применение современных образовательных технологий 
	Участие воспитателя Учреждения в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	
	Использование воспитателем Учреждения информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе (участие в конференциях в режиме on-line, использование электронных учебно-методических комплектов, самостоятельно разработанных электронных учебно-методических комплектов, дистанционных форм обучения в установленном порядке)
	1,0

	
	
	Применение воспитателем ДОУ на занятиях и вне занятий проектных методик и технологий 
	

	
	
	-использует периодически 
	0,5 

	
	
	-использует систематически
	1,0

	
	
	Призовые места и лауреаты конкурсных мероприятий различной направленности
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	Динамика здоровья воспитанников Учреждения
	Уровень заболеваемости воспитанников группы ДОУ (у данного воспитателя ДОУ (по сравнению с муниципальным уровнем): 
	

	
	
	-ниже 
	0

	
	
	-выше
	1,0

	
	
	Снижение заболеваемости воспитанников группы Учреждения (у данного воспитателя) в сравнении с предыдущим периодом
	

	
	
	-снизиласьа
	1,0

	
	
	-увеличилась
	Минус 2,0 балла

	
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях Учреждения
	Комфортная предметно-развивающая среда в групповом помещении Учреждения (у данного воспитателя Учреждения), обеспечивающая физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников Учреждения в группе. 
	

	
	
	-среда не соответствует реализуемой программе и возрасту воспитанников
	0

	
	
	-среда соответствует реализуемой программе и возрасту воспитанников
	1,0

	
	Профессиональные достижения воспитателя Учреждения
	Наличие обобщенного педагогического опыта у данного воспитателя Учреждения. 
	до 1,5

	
	
	Наличие у воспитателя Учреждения опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий
	до 1,75

	
	Включенность воспитателя Учреждения  в методическую работу
	Зафиксированное участие воспитателя Учреждения (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	до 1,0

	
	
	Участие воспитателя Учреждения в работе экспертных комиссий, творческих групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями.
	до 1,5

	
	Взаимодействие воспитателя Учреждения с семьями воспитанников Учреждения
	Количество мероприятий, подготовленных воспитателем Учреждения с участием родителей (законных представителей) и воспитанников ДОУ
	

	
	
	-не проводились -6 и более
	0

	
	
	-менее 3
	0,25

	
	
	-от 3 до 5
	0,5

	
	
	-от 6 и более
	0,75

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ
	1,0

	
	
	Участие родителей (законных представителей) и воспитанников в конкурсах, соревнованиях различного уровня
	до 1,0

	
	
	Отсутствие задолженности родительской платы за содержание воспитанников в ДОУ
	2,0

	
	
	Посещаемость воспитанниками ДОУ (процент выполнения детодней за полугодие)
	

	
	
	-менее 65%
	0

	
	
	-65-70%
	0,5

	
	
	-70-80%
	1,0

	
	
	-80-90%
	1,5

	
	
	-свыше 90%
	2,0

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Соблюдение правил пожарной и антитеррористической безопасности
	

	
	
	-проведение систематической работы в течение учебного года, направленной на обучение навыкам безопасности воспитанников и родителей (законных представителей)
	0,75

	
	
	Отсутствие замечаний по созданию безопасных условий пребывания воспитанников в группе (крепление шкафов, проветривание помещений по графику, соблюдение санитарно-гигиенических требований во время организации воспитательно-образовательного процесса с детьми, расстановка цветов, игрушек и др.)
	1,0

	
	
	Выполнение режима дня в группе:
	

	
	
	-режим в целом соблюдается, но бывают нарушения 
	0,5

	
	
	-режим соблюдаются чётко
	1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных воспитанниками и работниками в ходе образовательного процесса.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	33,0

	Музыкальный руководитель

	1.1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, участие музыкального руководителя в инновационной деятельности, апробации и использовании новых технологий и др.
	Доля воспитанников ДОУ, имеющих высокий уровень развития необходимых навыков и умений по образовательной области «Музыка» (с учётом реализуемой программы и  возраста воспитанников)
	

	
	
	-0%
	0

	
	
	-до 40%
	0,5

	
	
	-40-59%
	1,0

	
	
	-60-79%
	1,5

	
	
	-80-100%
	2,0

	
	
	Достижение воспитанниками ДОУ более высоких показателей развития по образовательной области «Музыка» в сравнении с предыдущим периодом
	

	
	
	-на прежнем уровне
	0

	
	
	-выше
	1,0

	
	
	Методы, средства и формы музыкального воспитания и обучения детей
	

	
	
	-методы, средства и формы не соответствуют возрасту детей
	0

	
	
	-использует малоэффективные методы, средства и формы
	0,1

	
	
	-использует традиционные методы и организационные формы
	0,25

	
	
	-использует активные методы и формы с привлечением инновационных технологий
	0,5

	
	
	-применяет комплекс методов, средств и организационных форм, вт.ч.авторских
	0,75

	
	
	Место новых технологий в педагогической деятельности музыкального руководителя
	

	
	
	-новые технологии в практической деятельности не использует
	0

	
	
	-сочетает в работе инновационные и традиционные технологии в области музыкального воспитания детей
	0,5

	
	
	-использует традиционные и инновационные технологии, имеет авторские разработки, осуществляет поиск более эффективных методов и приёмов обучения музыке
	0,75

	
	
	Интеграция разнообразных видов детской деятельности в ходе музыкальных занятий
	

	
	
	-не использует
	0

	
	
	-использует интегративные занятия 1-2 раза в течение учебного года
	0,25

	
	
	-использует интегративные занятия регулярно, в занятиях музыкальный блок сочетается с эстетическим блоком 
	0,5

	
	
	-широко и творчески использует интеграцию в воспитательно-музыкальной деятельности и координации с другими педагогами, работающими с детьми групп
	0,75

	
	
	Участие музыкального руководителя ДОУ в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	
	Использование музыкальным руководителем ДОУ информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе 
	1,0

	
	
	Применение музыкальным руководителем ДОУ на занятиях проектных методик и технологий 
	

	
	
	-использует периодически 
	0,5

	
	
	-использует систематически
	1,0

	
	
	Организация развивающей эстетико-культурной и художественно-предметной среды
	

	
	
	-не участвует в преобразовании развивающей среды групп и художественном оформлении музыкального зала
	0

	
	
	-реконструирует художественно-эстетическую среду с учётом музыкальных потребностей дошкольников (музыкальный зал и помещения группы)
	0,5

	
	
	-творчески участвует в преобразовании развивающей среды всех помещений ДОУ с учётом особенностей музыкального воспитания и развития детей. Самостоятельно готовит различные атрибуты для оформления помещений и проведения занятий
	1,0

	
	
	Призовые места и лауреаты конкурсных мероприятий художественно-эстетической направленности
	

	
	
	-муниципальный уровень
	1,0

	
	
	-региональный уровень
	1,5

	
	
	Состояние документации музыкального руководителя:
	

	
	
	-имеются документы: план работы, конспекты занятий, сценарии праздников
	0,25

	
	
	-имеется основополагающая документация, но отсутствуют планы работы с родителями и воспитателями, проведения развлечений в ДОУ
	0,5

	
	
	-документация включает все основные направления воспитательно-образовательной работы с детьми в области музыкального развития; ведётся учёт успешности освоения программы и индивидуальная работа с детьми строится с учётом результатов диагностики и индивидуальных особенностей детей
	1,0

	
	
	Наличие обобщенного педагогического опыта у музыкального руководителя. 
	До 1,0

	
	
	Наличие у музыкального руководителя опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий
	До 1,0

	
	
	Зафиксированное участие музыкального руководителя (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	До 1,0

	
	
	Участие музыкального руководителя в работе экспертных комиссий, творческих групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями.
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,5

	
	
	-муниципальный уровень
	1,0

	
	
	-региональный уровень
	1,5

	
	
	-более высокий уровень
	2,0

	
	
	Сотрудничество с родителями (законными представителями)
	

	
	
	-контакт с родителями осуществляется только на родительских собраниях
	0,25

	
	
	-с родителями сотрудничает, но не систематически
	0,5

	
	
	-систематически сотрудничает с родителями, используя в работе индивидуальные консультации, включая родителей в активные формы музыкального воспитания; применяет в работе с родителями наглядно-агитационные формы)
	0,75

	
	
	-творчески относится к сотрудничеству с родителями, используя совместные праздники, развлечения, вечера музыки и др.
	1,0

	
	
	Организация консультативно-методической работы с родителями, чьи дети не посещают ДОУ
	

	
	
	-не участвует в консультировании родителей
	0

	
	
	-проводит консультации по утвержденному плану работы ДОУ 
	1,0

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации и проведению воспитательно-образовательной работы с детьми
	

	
	
	-замечания имеются 
	0

	
	
	-замечания отсутствуют
	1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных воспитанниками в ходе образовательного процесса.
	0,25

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	24,5

	Инструктор по физической культуре

	
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, участие инструктора по физической культуре в инновационной деятельности, апробации и использовании новых технологий и др.
	Доля воспитанников ДОУ, имеющих высокий уровень развития необходимых навыков и умений по образовательной области «Физическая культура» (с учётом реализуемой программы и  возраста воспитанников)
	

	
	
	-0%
	0

	
	
	-до 40%
	0,5

	
	
	-40-59%
	1,0

	
	
	-60-79%
	1,5

	
	
	-80-100%
	2,0

	
	
	Достижение воспитанниками ДОУ более высоких показателей развития по образовательной области «Физическая культура»в сравнении с предыдущим периодом
	

	
	
	-на прежнем уровне
	0

	
	
	-выше
	1,0

	
	
	Место новых технологий в педагогической деятельности инструктора по физической культуре
	

	
	
	-новые технологии в практической деятельности не использует
	0

	
	
	-применяет в работе новые и традиционные технологии, демонстрирует высокий уровень владения методиками
	1,0

	
	
	-творчески использует традиционные и новые технологии, что обеспечивает высокую эффективность физического воспитания
	2,0

	
	
	Участие инструктора по физической культуре ДОУ в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов (при наличии экспериментальной работы в ДОУ)
	До 1,5

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,5

	
	
	-муниципальный уровень
	1,0

	
	
	-региональный уровень
	1,5

	
	
	-более высокий уровень
	2,0

	
	
	Формы организации физкультурных занятий
	

	
	
	-формы занятий не соответствуют возрасту детей
	0

	
	
	-использует традиционную форму проведения занятий
	0,25

	
	
	-использует разнообразные формы проведения занятий (учебно-тренирующего характера, игровые, тематические, комплексные, на воздухе, контрольно-учётные)
	0,5

	
	
	-использует разнообразные формы занятий, в т.ч. и авторские
	1,0

	
	
	Организация развивающей среды в физкультурном зале и на спортивной площадке
	

	
	
	-использует в работе стандартное оборудование, инвентарь 
	0,25

	
	
	-участвует в преобразовании среды в физкультурном зале и на спортивной площадке для физического воспитания и развития ребёнка
	0,5

	
	
	-творчески участвует в преобразовании среды для физического воспитания в возрастных группах, физкультурном зале и на спортивной площадке
	1,0

	
	
	Призовые места в спортивных мероприятиях
	

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	1,0

	
	
	Методы диагностики физической подготовленности дошкольников
	

	
	
	- не знает и не использует в работе  методы диагностики физической подготовленности детей
	0

	
	
	-знает методы диагностики физической подготовленности детей, применяет их, но допускает ошибки при составлении протокола обследования физической подготовленности детей
	0,5

	
	
	- владеет методами физической подготовленности детей и применяет их в работе, правильно оформляет протокол обследования физической подготовленности детей
	1,0

	
	
	-применяет дополнительные методики (определение у детей уровня зрелости нервных процессов, выявления мотивации на занятиях физической культурой и психоэмоционального состояния дошкольников и др.)
	2,0

	
	
	Состояние документации инструктора по физической культуре:
	

	
	
	-имеется документация (план работы, но отсутствуют планы работы с родителями и воспитателями, проведения спортивных праздников, развлечений ДОУ)
	0,25

	
	
	-документация полная и в хорошем состоянии: имеются протоколы физической подготовленности детей, перспективные планы проведения физкультурных занятий, подвижных игр, развлечений и др. ; ведётся учёт успешности освоения программы и индивидуальная работа с детьми строится с учётом результатов диагностики и индивидуальных особенностей детей
	1,0

	
	
	Наличие обобщенного педагогического опыта у инструктора по физической культуре. 
	До 1,5

	
	
	Наличие у инструктора по физической культуре опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий
	До 1,5

	
	
	Зафиксированное участие инструктора по физической культуре (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые просмотры, мастер-классы и др.).
	До 1,5

	
	
	Сотрудничество с родителями (законными представителями)
	

	
	
	-контакт с родителями осуществляется только на родительских собраниях
	0,25

	
	
	-с родителями сотрудничает, но не систематически
	0,5

	
	
	-систематически сотрудничает с родителями, используя в работе индивидуальные консультации, включая родителей в активные формы физического воспитания; применяет в работе с родителями наглядно-агитационные формы)
	0,75

	
	
	-творчески относится к сотрудничеству с родителями, используя тренинги, совместные занятия родителей с детьми
	1,0

	
	
	Организация консультативно-методической работы с родителями, чьи дети не посещают ДОУ
	

	
	
	-не участвует в консультировании родителей
	0

	
	
	-проводит консультации по утвержденному плану работы ДОУ 
	1,0

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации и проведению воспитательно-образовательной работы с детьми
	

	
	
	-спортивный инвентарь и оборудование не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, не соблюдаются другие санитарно-гигиенические требования (влажная уборка, проветривание, одежда детей и др.)
	0

	
	
	-замечания отсутствуют
	1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных воспитанниками в ходе образовательного процесса.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	27,5

	Учитель-логопед

	
	Основные направления деятельности учителя-логопеда
	Эффективность логопедической работы (по формуле: сумма кол-ва детей с чистой речью и  детей со значительными улучшениями делится на кол-во детей с данным видом нарушения и умножается на 100%)
	

	
	
	Общее недоразвитие речи (ОНР) (если есть и проводится работа):
	0

	
	
	-до 40%
	0,5

	
	
	-40-59%
	1,0

	
	
	-60-79%
	1,5

	
	
	-80-100%
	2,0

	
	
	Фонетико-фонематические нарушения речи (ФФН):
	

	
	
	-до 40%
	0,5

	
	
	-40-59%
	1,0

	
	
	-60-79%
	1,5

	
	
	-80-100%
	2,0

	
	
	Документация учителя-логопеда: текущий план; график работы; карты речевого развития детей; протоколы обследований детей (первичный и др.), журналы учёта индивидуальных и групповых занятий с детьми, консультаций с родителями, педагогами; журнал учёта консультаций; программы развивающих и коррекционных занятий
	

	
	
	-необходимая документация представлена не в полном объёме
	0

	
	
	-документация представлена в полном объёме, но учитель-логопед испытывает трудности с оформлением аналитической документации
	0,25

	
	
	-представлена вся документация, ведется регулярно, но формально, не отражает качество проводимой работы, поэтому сложно составить представление о системе работы педагога
	0,5

	
	
	-документация соответствует требованиям, отражает качественные изменения, достижения в работе. По представленной документации можно составить представление о системе работы педагога
	1,0

	
	
	План работы учителя-логопеда
	

	
	
	-план работы перечень мероприятий, проводимых учителем-логопедом в учебном году, но цели и задачи прописаны не чётко
	0

	
	
	-поставленные в плане цели и задачи не всегда находят отражение в планируемых мероприятиях
	0,5

	
	
	-план работы соответствует требованиям; все мероприятия, формы и методы работы вытекают из целей и задач деятельности учителя-логопеда в ДОУ, эстетично оформлен
	1,0

	
	
	Работа с педагогами ДОУ (подтверждается записями в журнале консультаций, материалами консультаций, протоколами и др.документами
	

	
	
	-ведётся эпизодически, используются однотипные формы работы
	0,25

	
	
	-ведется с постоянной периодичностью, апробируются различные формы и методы 
	0,5

	
	
	-учитель-логопед проявляет творческий подход к работе с педагогами (работа ведется по разным направлениям: диагностика, консультирование, просвещение; используются разнообразные формы и методы)
	0,75

	
	
	-используются разнообразные формы индивидуальной и групповой работы с педагогами, воспитатели и специалисты ДОУ проявляют инициативу и активность в вопросах сотрудничества
	1,0

	
	
	Работа с родителями воспитанников
	

	
	
	-проводится эпизодически, используются однообразные формы и методы работы
	0,25

	
	
	-ведется регулярно, используются различные формы и методы 
	0,5

	
	
	-выработана система взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников; четко обозначены цели, представлены различные направления работы с ними (диагностика, консультирование, просвещение и др.)
	0,75

	
	
	-используются разнообразные формы индивидуальной и групповой работы с родителями, учитель-логопед и родители проявляют инициативу и активность в вопросах сотрудничества; используются современные технологии в работе с родителями
	1,0

	
	
	Место новых технологий в педагогической деятельности учителя-логопеда
	

	
	
	-новые технологии в практической деятельности не использует
	0

	
	
	-применяет в работе новые и традиционные технологии
	0,5

	
	
	-оптимально сочетает традиционные и новые технологии, что обусловливает результативность деятельности учителя-логопеда
	1,0

	
	
	Уровень выполнения заданий детьми:
	

	
	
	-дети не знакомы с простейшими типами заданий, не умеют анализировать условия заданий
	0

	
	
	-задания для детей привычны, дети умеют в них ориентироваться
	0,25

	
	
	-дошкольники ус удовольствием выполняют различные виды заданий, направленных на их личностное развитие (речевое развитие и устранение дефектов речевого развития)
	0,5

	
	
	-воспитанники проявляют интерес к новым заданиям, умеют анализировать условия, делать выводы
	0,75

	
	
	-дети активно выполняют предложенные задания, проявляют инициативу и интерес к выполнению, умеют исследовать условия заданий, анализировать их выполнение, соотносить результат с поставленной целью
	1,0

	
	
	Включенность детей в деятельность на занятиях с учителем-логопедом
	

	
	
	-детям не интересно то, что предлагает педагог: они занимаются своими делами или присутствуют, «не слыша» взрослого
	0

	
	
	-дети проявляют интерес к заданиям, выполняют предложенные игры и упражнения при активной поддержке педагога
	0,25

	
	
	-дети активно включены в занятие, наблюдается позитивно окрашенное общение с педагогом, но дети не понимают важность правильного выполнения заданий
	0,5

	
	
	-дети активно и творчески участвуют в предложенных играх, упражнениях, заданиях; ярко выражен их интерес к занятиям, стремление к общению с учителем-логопедом и понимание значимости правильного выполнения заданий
	1,0

	
	
	Использование учителем-логопедом ДОУ информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе 
	2,0

	
	
	Формы и методы работы
	

	
	
	-затрудняется в выборе форм и методов
	0

	
	
	-использует однообразные формы и готовые методические рекомендации
	0,25

	
	
	-использует разнообразные форм, но предпочитает готовые методические рекомендации
	0,5

	
	
	-подбирает формы и методы в зависимости от индивидуальных особенностей отдельных детей, а также содержания работы
	1,0

	
	
	Повышение квалификации
	

	
	
	-направления повышения квалификации планирует заранее, исходя из целей, возникающих проблем 
	0,25

	
	
	-повышает квалификацию планомерно и систематически, проявляет активность и инициативу в процессе профессионального самосовершенствования
	0,5

	
	
	-творчески подходит к повышению уровня своей профессиональной деятельности, активно сотрудничает с коллегами, устанавливает обширные внешние связи, в т.ч. с учреждениями образования, другими структурами
	1,0

	
	
	-Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0

	
	
	Организация развивающей среды 
	

	
	
	-использует в работе стандартное оборудование, инвентарь 
	0,25

	
	
	-творчески участвует в преобразовании среды в логопедическом кабинете (оформление кабинета, изготовление наглядного материала)
	1,0

	
	
	Наличие обобщенного педагогического опыта у учителя-логопеда. 
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	
	Наличие у учителя-логопеда опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	
	Зафиксированное участие учителя-логопеда (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые просмотры, мастер-классы и др.).
	

	
	
	-уровень дошкольного учреждения
	0,25

	
	
	-муниципальный уровень
	0,5

	
	
	-региональный уровень
	0,75

	
	
	-более высокий уровень
	1,0

	
	
	Организация консультативно-методической работы с родителями, чьи дети не посещают ДОУ
	

	
	
	-не участвует в консультировании родителей
	0

	
	
	-проводит консультации по утвержденному плану работы ДОУ 
	1,0

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации и проведению воспитательно-образовательной работы с детьми
	

	
	
	-имеются значительные замечания  со стороны администрации на несоблюдение санитарно-гигиенических требований при организации образовательного процесса
	0

	
	
	-весь дидактический материал и оборудование соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, соблюдаются другие санитарно-гигиенические требования (влажная уборка, своевременная их обработка и др.)
	1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных воспитанниками в ходе образовательного процесса.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	27,5

	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	
	Сохранность жизни и здоровья воспитанников
	Снижение доли воспитанников с проблемами в здоровье в сравнении с предыдущим периодом:
	

	
	
	-на том же уровне
	0,5

	
	
	-ниже
	1,5

	
	
	Вакцинация воспитанников 
	

	
	
	-не соблюдается план прививок (исключая случаи не зависящие от медицинского работника)
	0

	
	
	-план выполняется полностью
	1,0

	
	
	Доля воспитанников и работников, охваченных прививками от гриппа:
	

	
	
	-менее 80%
	1,0

	
	
	-80%
	1,5

	
	
	-100 %
	2,0

	
	
	Отсутствие у воспитанников педикулеза, чесотки и других аналогичных заболеваний, выявленных в ходе обследований, в сравнении с прошлым периодом:
	До 2,0

	
	
	Снижение уровня заболеваемости в ДОУ в сравнении с прошлым периодом:
	

	
	
	-на том же уровне
	0,5

	
	
	-выше
	1,5

	
	
	С-витаминизация блюд в соответствии с установленными суточными нормами
	1,5

	
	
	Йодирование блюд в соответствии с требованиями
	1,0

	
	
	Выполнение натуральных норм продуктов в организации питания воспитанников
	

	
	
	-не выполняются 
	0

	
	
	-выполняются частично
	0,25

	
	
	-выполняются на 100%
	2,0

	
	
	Отсутствие случаев отравлений продуктами питания воспитанников, отсутствие кишечных инфекций 
	2,0

	
	
	Отсутствие случаев замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреждения и состояния профилактической работы инфекционных заболеваний
	2,0

	
	
	Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников и работников ДОУ на медицинское обслуживание
	1,0

	
	Санитарно-просветительная работа
	Количество проведенных занятий с работниками, воспитанниками, родителями (законными представителями) по санитарно-просветительной работе:
	

	
	
	-до 10
	1,0

	
	
	-более 10
	1,5

	
	
	Организация консультативно-методической работы с родителями, чьи дети не посещают ДОУ
	

	
	
	-не участвует в консультировании родителей
	0

	
	
	-проводит консультации по утвержденному плану работы ДОУ 
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	20,0

	Заведующий хозяйственной части (завхоз)

	1.1.
	Санитарно-гигиенические условия ДОУ
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:
	

	
	
	- отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	1,5

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений, территории ДОУ
	1,5

	
	
	- наличие жалоб
	Минус 1 за каждую обоснованную жалобу

	
	
	Наличие предписаний органов надзора по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом: 
	

	
	
	- уменьшилось
	0,5

	
	
	- замечаний нет
	2,0

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,5

	
	
	Благоустройство территории ДОУ
	до 3,0

	
	
	Санитарное состояние территории ДОУ (за каждое замечание баллы снижаются)
	Минус 1

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9,5

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:
	

	
	
	-наличие действующей автоматической пожарной сигнализации
	1,0

	
	
	- наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
	1,0

	
	
	- наличие «тревожной кнопки»
	1,0

	
	
	- организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в ДОУ
	1,5

	
	
	Количество пунктов предписаний органами инспекций пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом:
	

	
	
	- уменьшилось
	0,5

	
	
	- предписаний нет
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 
	1,5

	
	
	Организация работы по безопасной перевозке воспитанников
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	12,5

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности ДОУ (отопление, электроснабжение, водоснабжение и д.р.)
	2,0

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0

	
	
	Количество пунктов  предписаний ревизионных комиссий  в части ответственности завхоза в сравнении с предыдущим годом:
	

	
	
	- уменьшилось
	0,5

	
	
	- замечаний нет
	2,0

	
	
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:
	

	
	
	- недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены
	2,0

	
	
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности
	1,0

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	2,0

	
	
	Прием ДОУ к новому воспитательно-образовательному году
	

	
	
	-не принято
	0

	
	
	-принято со значительными замечаниями
	0,25

	
	
	-принято без замечаний
	1,0

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес завхоза ДОУ со стороны родителей воспитанников ДОУ, педагогов ДОУ 
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала  ДОУ
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	14

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	36

	
	
	
	

	
	
	
	

	Помощник воспитателя (младший воспитатель)

	
	Позитивные результаты деятельности  младшего воспитателя Учреждения
	Отсутствие замечаний на качество ежедневной уборки помощником воспитателя (младшим воспитателем) ДОУ, закрепленных за ним, групповых помещений ДОУ
	До 5 баллов  

	
	
	Отсутствие замечаний на качество генеральной уборки помощником воспитателя (младшим воспитателем) ДОУ, закрепленных за ним,  помещений ДОУ
	До 5 баллов 

	
	
	Отсутствие замечаний на качество содержания помощником воспитателя (младшим воспитателем) ДОУ, закрепленных за ним помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН.
	5 баллов 

	
	
	Помощь помощником воспитателя (младшим воспитателем) ДОУ воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
	До 2,0

	
	
	Участие помощника воспитателя (младшего воспитателя) ДОУ в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).
	До 2,0

	
	Признание высокого профессионализма помощника воспитателя (младшего воспитателя) ДОУ
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ,  педагогов ДОУ на действия помощника воспитателя (младшего воспитателя) ДОУ.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	20,0

	
	
	
	

	Сторож

	
	Позитивные результаты деятельности сторожа ДОУ
	Отсутствие порчи (потери) имущества ДОУ во время дежурства сторожа ДОУ
	до 5 баллов

	
	
	Своевременное реагирование сторожа ДОУ на возникающие чрезвычайные ситуации в ДОУ
	до 5 баллов

	
	Признание высокого профессионализма    сторожа ДОУ
	Отсутствие жалоб со стороны родителей  (законных представителей) воспитанников Учреждения, педагогов ДОУ на действия сторожа ДОУ
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	11,0

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	
	Позитивные результаты деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания ДОУ
	Оперативность выполнения рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания ДОУ заявок по устранению технических неполадок в ДОУ
	до 3 баллов

	
	
	Качественный ремонт рабочим  по рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания ДОУ  оборудования, мебели 
	до 3 баллов

	
	
	Содержание рабочим по рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания ДОУ оборудования на участке ДОУ в надлежащем санитарном состоянии
	до  3 баллов

	
	Признание высокого профессионализма    рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания ДОУ
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, педагогов ДОУ на действия рабочего  по рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	10,0

	Рабочий по стирке белья (машинист по стирке белья)

	
	Позитивные результаты деятельности  машиниста по стирке белья ДОУ
	Содержание машинистом по стирке белья ДОУ постельного белья, полотенец и др. мягкого инвентаря в сохранности, обеспечение чистоты белья
	до 5 баллов

	
	
	Своевременность подготовки и смены постельного белья машинистом по стирке белья ДОУ
	до 3  баллов

	
	Признание высокого профессионализма   машиниста по стирке белья ДОУ
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, педагогов ДОУ, обслуживающего персонала на действия машиниста по стирке белья ДОУ
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	9,0

	Повар

	
	Позитивные результаты деятельности  повара ДОУ
	Обеспечение надлежащего санитарного состояния пищеблока ДОУ, посуды, инвентаря в соответствии с требованиями СанПин
	

	
	
	-имеются значительные нарушения (административные наказания со стороны надзорных органов или заведующего ДОУ)
	Минус 2,0

	
	
	-замечания отсутствуют
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству ежедневной уборки пищеблока 
	1,0 

	
	
	Отсутствие замечаний на качество генеральной уборки  пищеблока
	1,0 

	
	
	Приготовление пищи в соответствии с режимом ДОУ (своевременность и доброкачественность) (подтверждается записями в бракеражном журнале готовой пищи) 
	До 5,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников и воспитателей на качество приготовленной пищи
	До 2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение технологии приготовления отдельных блюд
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение использования посуды с несоответствующее маркировкой
	

	
	
	Отсутствие случаев пищевого отравления, кишечных инфекций вследствие некачественного приготовления пищи 
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	20,0

	Кастелянша

	
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения мягкого инвентаря, спецодежды и др. 
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки мягкого инвентаря
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	9,0

	Уборщик служебных помещений

	
	Содержание помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика 
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,0

	
	
	Применение дезинфицирующих средств при уборке
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	8,0

	Дворник 

	
	Организация уборки территории
	Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком
	До 3 баллов 

	
	
	Качественное содержание дворником Учреждения площадки под контейнеры ТБО ДОУ (при отсутствии  замечаний)
	До 3 баллов  

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, педагогов на действия дворника 
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

.
	8,0

	ВОДИТЕЛЬ

	
	Высокая организация перевозки обучающихся  грузов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя 
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,5

	
	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке
	2,0

	
	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки грузов
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, правил дорожного движения
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля 
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	12,0

	КОЧЕГАР (ИСТОПНИК)

	
	Обеспечение бесперебойной работы котельной (топка печей)
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников котельной (истопника)
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений
	До 2,0

	
	
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине кочегаров
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	8,5


	
	
	Приложение № 3
к Порядку 
(составляется на каждого  работника)

	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с________________________________________________________________________________





(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20    г.                       (подпись)                 (Ф.И.О. члена комиссии*) 

«Ознакомлен»  «_____»__________ 20    г. (подпись)                      (Ф.И.О. работника)
* Фамилия, имя, отчество и подпись члена комиссии, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного учреждения. 

	
	
	Приложение № 4
к Порядку 

	
	
	(составляется комиссией)


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование образовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с________________________________________________________________________________






(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 

	
	
	Приложение № 4
к Порядку 


ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников _____________________________________________________________ 




(наименование образовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 200__ г. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников …………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20___ г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 

