Приложение № 10
ПРОГРАММА
деятельности по оздоровлению детей в МОУ-СОШ с. Акшуат на 2010-2015 гг. «Здоровье»
Обоснование: дети все больше времени проводят у компьютеров и у телевизоров, 
                        увеличивается нагрузка на учащихся и в школе, наблюдается понижение 
                        двигательной активности, что сказывается на уровень физической 
                        подготовленности и здоровья.

Цель: превратить учебно-воспитательный процесс школы в единую 
           здоровьесберегающую среду для учащихся и учителей.

Задачи:

- организовать учебно-воспитательный процесс с учетом возрастных, физиологических и психологических особенностей детей.

- создать благоприятную санитарно-гигиеническую среду и комфортные условия для      

  учащихся в школе 

- дальнейшее внедрение здоровьесберегающих технологий, в том числе при 

  проведении аттестации учащихся
- организовать систему спортивно-массовых мероприятий

- организовать доступное медицинское обслуживание в школе

- организовать спортивные секции с учетом возрастных особенностей и уровнем 

  физического развития детей

- возрождение народных детских игр и праздников на открытом воздухе

- пропагандировать культ здорового образа жизни

- повысить уровень знаний и ответственность родителей за состоянием здоровья и 
   самочувствия детей
Основные направления реализации программы 

1. Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий. Система санитарно-просветительской работы. Организация горячего питания.

2. Учебно-организационное обеспечение деятельности ОУ: рациональная организация образовательного процесса; создание комфортной образовательной среды; формирование у учащихся ответственности за своё здоровье; работа по предупреждению детского травматизма.

3. Кадровое обеспечение (медицинский работник, психолог, учителя физкультуры, ОБЖ). Повышение квалификации работников образования по вопросам охраны здоровья, формирования ЗОЖ; работы с детьми, имеющими отклонения в состоянии здоровья.

4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Формирование положительного микроклимата на уроке, в классе, в школе.

5. Оптимизация образовательного процесса: создание системы      адаптации при переходе из ДОУ в начальную школу, из начальной в основную школу; предупреждение перегрузки в содержании и в используемых технологиях; использование адаптивной системы обучения, личностно-ориентированных образовательных технологий; индивидуального учебного плана. Использование здоровьесберегающих технологий. Организация физкультурно-оздоровительной работы, проведение уроков физкультуры с учётом групп здоровья

6.   Повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны здоровья.

7.   Осуществление оперативного управления формированием здоровья и ЗОЖ . Разработка необходимой документации по технике безопасности и охране труда, организация их исполнения. Создание валеологической службы. Комплексный мониторинг состояния здоровья.

1. План реализации программы
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Заключение договоров с ГосЭпиднадзором
- по дезодорации

- по проведению медицинского осмотра учителей

- по проведению анализов дезинфицирующих и моющих средств 

- по контролю за состоянием воды 
	ежегодно
	Администрация
Завхоз

Медицинский работник
	Соблюдение санитарных норм

	2.
	Замена и ремонт светильников и ламп.
	В течение года
	завхоз
	Соблюдение светового режима

	3.
	Организация и контроль за соблюдением

- проветривания классных комнат

- теплового режима

- светового режима

проведением влажной уборки
	В течение года
	Завхоз

Медицинский работник
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий

	4.
	Контроль за цветом школьной мебели и стен, за применением материалов для их окрашивания
	Ежегодно
	Завхоз

Медицинский работник
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий

	5.
	Контроль за соответствием мебели росту учащихся
	
	Классный руководитель
	Соблюдение норм СанПина

	6.
	Система рационального питания. Разработка витаминизации в рамках проекта «Здоровье». Контроль за ассортиментом, качеством пищи.
	Ежегодно
	Повар

Медицинский работник
	Соблюдение норм питания

	7.
	Соблюдение экологических и санитарно-гигиенических норм на прилегающей к школе территории.
	Ежегодно
	Завхоз
	Соблюдение норм СанПина

	8.
	Своевременный ремонт сантехнического, электрического оборудования
	Ежегодно
	Завхоз
	Соблюдение норм СанПина

	9.
	Организация системы санитарно-просветительской работы
- оформление санбюллетеней

- организация акций
	
	Зам. директора по УВР, медицинский работник
	Организация санитарно-просветительской работы


2. Учебно-организационное обеспечение деятельности школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Соблюдение рациональной организации образовательного процесса по модульной технологии В. Манахова
	Ежегодно
	Администрация
	Улучшение самочувствия учащихся

	2.
	- Конкурс классных комнат «Мой класс»

- Конкурс дизайнерских проектов по оформлению мест отдыха в школе

- Создание клуба цветоводов и зимнего сада в рамках проекта «Благоустройство»
	Ежегодно
	Администрация
	Комфортная среда благоприятно действует на участников педагогического процесса


3. Кадровое обеспечение
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Организация системы классных часов по изучению режима для учащихся 
	Ежегодно
	Классный руководитель
	Соблюдение режима дня учащимися

	2.
	Акция «За здоровый образ жизни»
	Ежегодно
	Ученический комитет «Здоровье»
	Приобщение учащихся к ценности ЗОЖ

	3.
	Встречи с акшуатцами, ведущими здоровый образ жизни
	Ежегодно
	Ученический комитет «Здоровье»
	Приобщение учащихся к ценности ЗОЖ

	4.
	Укрепление ценности «Здоровье» в рамках проекта «Здоровье», мотивация учащихся и форм здорового образа жизни
	В течение года
	Мед. Работник,
родительский комитет
	Деятельность в рамках проекта «Здоровье»

	5.
	Организация спортивно-массовых мероприятий и соревнований
	Ежегодно
	Администрация,

Ученический комитет по физкультуре и спорту
	100 % учащихся охвачено спортивно-массовой работой

	6.
	Проведение конкурсов «Самый здоровый» и «Самый спортивный класс» 
	
	Ученический комитет по физкультуре и спорту
	Повышение интереса учащихся к занятиям спортом

	8.
	Реализация федеральной программы «Безопасность жизнедеятельности в рамках СКЦ»
	В течение года
	Координационный совет СКЦ, преподаватель ОБЖ
	Деятельность в рамках программы

	9.
	Своевременное проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Координационный совет СКЦ, преподаватель ОБЖ
	Безопасность учреждения

	10.
	Контроль за техническим состоянием спортивного инвентаря и оборудования
	В течение года
	Администрация, инспектор по охране труда
	Безопасность учреждения

	11.
	Организация дежурства в школе
	В течение года
	Комитет по правопорядку
	Соблюдение правил

	12.
	Проведение месячника безопасности и Дня защиты детей. Организация обучения детей-инвалидов на дому.
	В течение года
	Координационный совет СКЦ, преподаватель ОБЖ
	Деятельность в рамках программы

	13.
	Открытие при школе медицинского кабинета
	2013 г.
	Администрация
	Улучшение медицинского обслуживания и контроля

	14.
	Организация внутришкольного контроля по вопросам охраны здоровья детей, по работе с детьми, имеющими отклонения в здоровье.
	В течение года
	Администрация

Медицинский работник
	Индивидуальная работа с учащимися

	15.
	Дальнейшее внедрение здоровьесберегающих технологий
	В течение года
	Администрация
	100 % учителей применяют технологии


4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Деятельность педагогов по формированию защищенности, сплоченности, активности учащихся как основных параметров социально-психологического микроклимата
	В течение года
	Зам. директора по НМР, зам. директора по ВР
	Регуляция СПК школы

	2.
	Организация благоприятного режима работы учителей
	В течение года
	Организация, профком
	Регуляция СПК школы


5. Оптимизация образовательного процесса
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Создание системы адаптации при переходе из класса предшкольной подготовки в начальную школу, из начальной в основную
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Благоприятное самочувствие учащихся

	2.
	Контроль за перегрузкой в содержании и используемых технологиях
	В течение года
	Зам. директора по УВР, директор
	Разумное применение и дозировка

	3.
	Использование адаптивной системы обучения
	В течение года
	Администрация
	Благоприятное самочувствие учащихся

	4.
	Внедрение личностно-ориентированных, образовательных и воспитательных технологий
	С 2010 г.
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР
	

	5.
	Внедрение индивидуального учебного плана
	С 2010 г.
	Учителя-предметники
	Работа по индивидуальному учебному плану

	6.
	Внедрение дифференцированного обучения (гетерогенного), разработка разноуровневых программ, овладение приемами разноуровневого обучения внутри малочисленного класса
	С 2010 г.
	Учителя-предметники
	Осуществление дифференцированного обучения

	7.
	Дальнейшее применение здоровьесберегающих технологий

- творческий характер образовательного процесса

- использование активных форм и методов обучения

- формирование интереса к обучению

- деятельностный подход в обучении
	С 2010 г.
	Учителя-предметники
	100 % учителей владеют здоровьесберегающими технологиями

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в рамках проекта «Здоровье»

- проведение «Дней здоровья»

- проведение семейных спортивных праздников

- проведение традиционных спортивных соревнований «На приз Деда Мороза», «Лыжня Героев»

- соревнования по волейболу в память Героя СССР И.В. Соколова

- лыжная эстафета имени Героя России Г.В. Галкина

- День бегуна

-Участие в ежегодном районном конкурсе школьных спортивных площадок

-Дальнейшее благоустройство территории

1) Постройка игровой площадки для младших школьников на территории школы

- Акция «Детская площадка»

2) Оформление детских площадок на улицах села в рамках проекта «Здоровье» и плана работы СКЦ
	Ежегодно
	Учитель физкультуры
Завхоз
	Система физкультурно-оздоровительной работы


6. Повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны здоровья
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	- Введение в план работы СКЦ цикла занятий по санитарно-гигиеническому просвещению 

- Профилактика здорового образа жизни взрослого населения через деятельность СКЦ
- Внедрение проекта «Здоровье» и организации в его рамках лектория по повышению знаний родителей в вопросах охраны здоровья детей 
	В течение года
2010 г.
	Мед. Работник
Администрация
	Осуществление санитарно-просветительской работы среди населения


7. Осуществление оперативного управления формированием здоровья и ЗОЖ
	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Контроль за соблюдением технической безопасности и охраной труда. Заслушивать эти вопросы на собрании трудового коллектива, на педсовете.

Организация комплексного мониторинга за состоянием здоровья учащихся.

Проведение ежегодных медицинских осмотров врачами участковой и районной больницы.
	В течение года


	Инспектор по охране труда
	Приказы, инструкции

Пакет диагностик.

Результаты осмотров
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